
注目の「VR」技術などの ITエンジニアを目指して

「新卒」10・1・4・7月
入社制度、あります。

当社エスユーエスでは、約1600名が各種テクノロジー企業など400社超の取引先で活躍中。

　　「通年入社」はすでに数十人の実績があります。4月入社と同様に、同期と一緒に

　　「新卒」としての待遇・研修を得ながらエンジニア人生を「Reスタート」できます。

対象の方にぜひ、ご案内ください！対象の方にぜひ、ご案内ください！

✓

✓

✓

今年9月に卒業予定の学生の方

3月卒業済みで未就職の方

3月卒業済みで早期離職された方ＶＲ・AI・IoT・ゲーム・アプリなどの様々な分野で
20代が成長中です！

PROJECT
他にもVR事業では・・・

直近1年間で約40の教育機関

などにVRコンテンツを提供！

また、ITコンサルタントに

チャレンジする道もあります！

AI搭載ロボット研究開発

IoT家電システム開発　

ウェアラブルデバイスシステム開発

ECポイントサービスシステム開発

・

・

・

・

VR／AR会議システム向けアバター研究開発

設計データ精度向上のためのVR空間アプリ開発

VR空間における無人搬送機グラフィック開発

自動運転向けAIシステム開発

クラウド型コンテンツAIマッチングサービス開発

不審者不審車両判断プログラムのAIによるセキュリティ開発

産業機械自動制御システム開発

・

・

・

・

・

・

・ 業務システム開発

WEBサイト開発

RPAシステム開発

etc...

・

・

・



技術革新で社会が大きく変わる中で「人生100年時代」

を歩むからこそ、多くの若者が20代でさまざまな分野

での経験を積める「技術アウトソーシング」業界をキャリ

アの第一歩に選んでいます。さらに当社エスユーエスでは、正社員としての安定と一定の報酬を得ながら自由

度高く働ける「フリーランスバリュー制度」も運用しています。

これから需要が急増する

　IT最先端領域などで、

技術者として高い市場価値を

狙っていただけます。

新卒入社の若い先輩たちが勉強会などで互いに高め合いながら、
IT最先端領域で活躍しています！

先輩の
インタビュー
ムービーは
こちら

設立

資本金

事業拠点

従業員数

事業内容

1999年9月1日

4億3,209万円 (2022年 9月30日現在)

京都本社／東京／横浜／名古屋／大阪／神戸／岡山

1,805名 (連結従業員数、2022年10月1日現在)

技術者派遣事業・開発請負｜AR/VR教育およびAR/VRソリューション開発・販売
AI教育およびAIソリューション｜ERP分野におけるコンサルティング・システム開発・導入支援

ご相談のみでも構いません。
まずはお気軽にお問合せください ！

0120-643-401

recruit@m.sus-g.co.jp

新卒採用担当

すべて｢4月入社｣の新卒と同じです
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年4回入社

それぞれに

同期仲間がいます
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入社式や

年次別研修などの

社内イベントが

あります
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昇給・賞与・

昇格・諸手当などの

制度もあります
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福利厚生も

充実しています
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「通年入社」
限定説明会！
参加予約は
こちら→

新卒採用メディア
アカウントまとめ


